Администрация городского поселения «Город Вяземский»
Вяземского муниципального района


ПРОТОКОЛ №1
Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


« 26» октября 2022 г.                                                                       г. Вяземский

Присутствовали:

	Гаращук Антон Валерьевич 
	заместитель главы администрации городского поселения «Город Вяземский», председатель комиссии


	
	

	
	

	
Члены комиссии:

	

	Горяшина Татьяна   Николаевна
	начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы

	Пантелеева Анна Николаевна
	начальник отдела учета и отчетности


	Тимкив Оксана Борисовна
	начальник отдела имущественных отношений и приватизации

	
Горбань Лариса Александровна
	Начальник отдела экономики и финансов

	Пестин Виталий Александрович

	Начальник отдела коммунального хозяйства, благоустройства, транспорта, связи и социально-жилищной политики

	
Петялин Дмитрий Геннадьевич
	Начальник отдела архитектуры, градостроительства и земельных отношений

	
	 


	Судакова Алла Викторовна
	Председатель Совета ветеранов Вяземского муниципального района



1. Повестка:
Рассмотрение заявления главного специалиста отдела архитектуры, градостроительства и земельных отношений ФИО о невозможности в предоставленный срок до 30 апреля 2022 предоставить сведения о доходах, расходах своих, супруга и несовершеннолетних детей за 2021 год.
Слушали:

Информацию ФИО которая пояснила, в заявлении что по настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком( с 04.12. 2021 по 03.03.2023 г. Распоряжение от 30.11.2021 №113-к)  справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  себя, супруга и  несовершеннолетних детей( дочь, сын) не  предоставила в срок до 30 апреля текущего года,  просила предоставить срок для предоставления  сведений до 30 ноября текущего года. Пояснила,   компьютера дома не имеет, удаленного доступа к  сети администрации также не имеет,  оставить грудного ребенка не с кем, для работы в офисе,  с целью заполнить справки БК проживает отдаленно, супруг работает с выездом. 
 Устно пояснила, что умысла не предоставлять справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  себя, супруга и  несовершеннолетних детей( дочь, сын) не имела. В настоящее время сведения в справках представила достоверно.
Справки предоставлены ФИО в отдел организационно-правовой и кадровой работы   25.10. 2022 года.
В ходе заседания комиссия установила:
ФИО работает в администрации городского поселения с 12 января 2017 года, на муниципальную службу поступила впервые.
 Сведения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на себя,  супруга  и  несовершеннолетних детей представленные муниципальным служащим 25.10.2022   ФИО.за период с 1 января по 31 декабря 2021 года, являются полными,  умысла предоставить недостоверные и неполные сведения у ФИО не было. 
Решили: 

1.  Принимая во внимание положения  Методических рекомендаций,(письмо Минтруда России от 21.03.2016 №18-2/10П-1526) обзор практики привлечения к ответственности государственных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в рассматриваемом случае со стороны муниципального служащего ФИО. действия по предоставлению достоверных сведений в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на себя,  супруга  и  несовершеннолетних детей предприняты.  Однако причина, по которой  сведения не представлены в срок до 30 апреля 2022 года  является необъективной.
2. В целях недопущения нарушения законодательства рекомендовать:  2.1.отделу организационно-правовой и кадровой работе(ФИО) провести работу с ФИО по разъяснению  заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, усилить контроль за предоставлением муниципальными служащими сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  на себя,  супруга  и  несовершеннолетних детей.
2.2.Применить к муниципальному служащему ФИО. меры дисциплинарного взыскания( замечание) по выходу и отпуска по уходу за ребенком.

Рассмотрели предложения  членов комиссии.
Голосовали:
 «За»                        «Против»                         «Воздержались»
   8                                0                                             0
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